ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРТНОМ СОВЕТЕ ПРОЕКТА ПО ОБНОВЛЕНИЮ И РАСПРОСТРАНЕНИЮ КОДЕКСА И БИБЛИОТЕКИ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ 
I. Общие положения

1. Экспертный совет Проекта по обновлению и распространению Кодекса и Библиотеки лучшей практики в сфере муниципального управления – это орган, принимающий решения по включению или исключению из состава Кодекса и Библиотеки лучших практик тех или иных примеров практик (далее – Экспертный совет). 
2. Экспертный совет действует в рамках Соглашения о сотрудничестве от 25.12.2006 г., подписанного Единым общероссийским объединением муниципальных образований (далее – Конгресс) и Фондом «Институт экономики города» (далее – Институт).
3. Экспертный совет состоит из представителей ассоциаций муниципальных образований, органов местного самоуправления, научного и экспертного сообщества.

4. Состав Экспертного совета формируется на основе рекомендаций Конгресса и Института и утверждается по согласованию сторон, с учетом мнения включенных в его состав кандидатов. 

5. В составе Экспертного совета могут участвовать иные специалисты на условиях рекомендаций других экспертов или общественных организаций. 
6. Включение новых экспертов в Экспертный совет, или исключение действующих из состава Экспертного совета осуществляется по устному или письменному заявлению участника Экспертного Совета, а также на основе совместного решения Конгресса и Института .

7. Заседание Экспертного совета может проводиться либо очно, либо дистанционно в соответствии с решением Экспертного совета, принятым на очередном заседании по поводу формата следующего заседания.

8. Заседания Экспертного совета организуются по мере поступления информации о новых успешных примерах в сфере муниципального управления, накопления практик и необходимости формулировки новых стандартов муниципального управления или необходимости исключения из Кодекса и Библиотеки устаревших стандартов и примеров, но не реже одного раза в 6 месяцев.

II. Функции Экспертного Совета
9. Основные функции Экспертного совета:
· изучение и экспертиза новых примеров лучшей практики;
· формулирование новых стандартов, соответствующих успешным примерам;
· принятие решений о размещении в Кодексе и Библиотеке новых стандартов и примеров;
· принятие решений об исключении из Кодекса и Библиотеки устаревших стандартов и примеров лучших практик;
· принятие решений об отказе в размещении некоторых новых практик в Кодексе и Библиотеке
III. Организация работы Экспертного Совета
10. Конгресс 
· осуществляет связь с муниципальными образованиями по сбору новых примеров лучшей практики в соответствии с Планом работы;

· оформляет полученные из муниципальных образований новые примеры практик муниципального управления в соответствии с техническими требованиями оформления лучших практик, и передает их в Институт для содержательной обработки и представления на Экспертном совете.
11. Институт:
· получает от Конгресса новые примеры практик муниципального управления; 
· осуществляет анализ новых практик муниципального управления, выбирает практики, которые соответствуют стандартам Кодекса или могут быть оформлены как новый стандарт;

· осуществляет содержательную обработку отобранных новых практик и приводит их в соответствие с утвержденным стандартом;

· подготавливает сопроводительные записки и представляет новые практики на Экспертном совете; 
12. Члены Экспертного Совета знакомятся с представленными примерами лучших практик и выносят свое заключение о применимости практики и целесообразности ее распространения.

13. В случае дистанционного заседания Экспертного Совета, эксперты выражают свое мнение по поводу полученных примеров лучших практик в электронном виде, направляя по электронной почте свое мнение секретарю Экспертного Совета. 
14. Секретарь Экспертного Совета собирает высказанные мнения и практики, по которым высказано большинство положительных отзывов, считаются принятыми на Экспертном Совете.

15. Практики, по которым высказано не менее 2/3 отрицательных голосов, отклоняются.

16. Практики, по которым высказано спорное мнение, обсуждаются вторично, с уклоном на разбор высказанных отрицательных мнений. Повторно высказанное общее мнение считается окончательным. Если по какой-либо практике эксперты не придут к согласованному мнению, такая практика отклоняется.
17. В случае проведения заседания Экспертного Совета в очном режиме, представление практик на заседании осуществляет секретарь Экспертного Совета. Члены Экспертного Совета выражают свое мнение в свободной дискуссии. Решение принимается открытым голосованием.

18. Решения Экспертного Совета оформляются в виде протоколов. Протоколы Экспертного Совета ведет его секретарь.
19. Секретарь Экспертного Совета подготавливает разъяснительные письма в муниципальные образования, чьи практики не были одобрены Экспертным советом для размещения в Кодексе и Библиотеке, и передает их Конгрессу для оповещения муниципальных образований.
20. Координатор работы с Экспертным Советом от Конгресса рассылает соответствующие разъяснительные письма в муниципальные образования, чьи практики не были признаны Экспертным советом лучшими и достойными размещения в Кодексе и Библиотеке.
21. Координатор работы с Экспертным Советом от Института размещает обновленный вариант Кодекса и Библиотеки на сайте Института, передает обновленный вариант Кодекса и Библиотеки Конгрессу для дальнейшего распространения в муниципальных образованиях.
IV. Состав Экспертного совета
22. Состав Экспертного совета формируется и согласуется Конгрессом и Институтом после подписания соглашения о сотрудничестве. 
