Методика нормативного финансирования расходов муниципального дошкольного образовательного учреждения г.Протвино
Дошкольное образовательное учреждение - тип образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности
. 
Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет. 
Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей;
· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;
· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Дошкольные образовательные учреждения в соответствии с их направленностью делятся на следующие виды:
- детский сад; 
- детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.); 
- детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников; 
- детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур; 
- детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского сада могут входить общеобразовательные, компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании); 
- центр развития ребенка - детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников. 
В г.Протвино все дошкольные образовательные учреждения имеют статус центра развития ребёнка.

I. Методологический подход к нормированию.

В настоящей методике предложен смешанный нормативно-сметный способ финансирования расходов дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ), т.е. часть расходов предложено рассчитывать на нормативной основе, а для других использовать сметный подход. 

Основанием для нормирования каждой статьи расходов служит установленная корреляционная зависимость данной статьи с числом воспитанников дошкольного образовательного учреждения. Наличие корреляционной зависимости устанавливается путем расчета коэффициента корреляции Пирсона для выборки из числа воспитанников и расходов ДОУ по каждой отдельной статье. Результаты расчетов приведены в таблице 1.
Таблица 1.

Корреляционная зависимость с числом воспитанников ДОУ г.Протвино
(коэффициент корреляции Пирсона
)
	Статьи расходов
	2004
	2005
	2006

	Оплата труда с начислениями
	0,950
	0,901
	0,917

	Прочие выплаты (книгоиздательская деятельность, оплата проезда сотрудников, уход за детьми до 3 лет)
	-
	-
	0,598

	Услуги связи и транспортные услуги
	0,242
	0,395
	0,496

	Коммунальные услуги
	0,835
	0,822
	0,751

	 - отопление
	-
	-
	0,804

	 - освещение
	-
	-
	0,214

	 - водоснабжение
	-
	-
	0,202

	Услуги по содержанию имущества (содержание помещений, подготовка к зиме, текущий ремонт зданий и оборудования)
	-0,583
	-0,521
	-0,175

	Прочие услуги (договора и пр.)
	-
	0,280
	0,491

	Приобретение мягкого инвентаря
	-
	-
	0,886

	Приобретение оборудования
	-
	0,678
	0,721

	Увеличение стоимости материальных запасов 

(приобретение медикаментов и хозяйственного инвентаря)
	0,974
	0,955
	0,972


Расчет коэффициентов корреляции Пирсона показывает, что на нормативной основе следует финансировать следующие расходы дошкольных образовательных учреждений:
- оплата труда;

- начисления на оплату труда;

- расходы на медикаменты;

- мягкий инвентарь;

- расходы на приобретение материалов для хозяйственных целей; 
- расходы на питание;

- приобретение книг, игрушек, пособий и материалов для занятий с детьми.
Соответственно, следующие расходы следует финансировать на сметной основе:

- компенсация педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции;
- расходы по эксплуатации и содержанию основных фондов;

- услуги связи;

- услуги по содержанию имущества;

- техническое обслуживание;

- приобретение инвентаря и оборудования;

- текущий ремонт зданий;

- расходы на горюче-смазочные материалы;

- капитальный ремонт;
- проведение медицинского осмотра сотрудников ДОУ;

- проведение аттестации ДОУ;
- проведение праздничных, культурно-развлекательных мероприятий; 
- другие единовременные расходы.
В настоящее время Фонд оплаты труда ДОУ имеет достаточно сложный порядок расчета. В связи с этим нормируемые расходы ДОУ можно разделить на две группы: расходы, которые сравнительно легко нормировать в соответствии с установленными потребностями на одного ребёнка (медикаменты, питание и пр.), и расходы на ФОТ. Нормирование расходов на ФОТ следует производить по специальной формализованной методике исходя из оснований, по которым устанавливается численность работников различных специальностей в дошкольном учреждении.
В соответствии с Нормативами по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)
, численность работников ДОУ устанавливается:
- в расчете на одного воспитанника;

- в расчете на группу или в зависимости от числа групп в ДОУ;

- в зависимости от общего числа воспитанников в ДОУ;

- в зависимости от площади помещений ДОУ.

II. Методика нормирования расходов на ФОТ ДОУ
Общий фонд оплаты труда ДОУ состоит из тарифного и надтарифного фонда.

Тарифный фонд представляет собой фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с учетом компенсационных (обязательных и фиксированных действующими законодательными актами) выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

Надтарифный фонд представляет собой фонд на установление надбавок стимулирующего характера и доплат за осуществление дополнительных видов работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей работника.

Факторы, влияющие на величину тарифного и надтарифного фондов оплаты труда ДОУ, можно условно разделить на две группы. К первой группе относятся факторы, связанные с условиями труда или особенностями потребителя – например, повышение тарифных ставок (окладов) работникам ДОУ за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии, а также доплаты за работу в тяжелых и вредных условиях (в соответствии с установленным перечнем). 

Ко второй группе относятся те факторы, которые связаны с характеристиками работников и учреждений, предоставляющих услугу по дошкольному образованию, но не оказывают прямого влияния на содержание самой услуги. К таким факторам относятся, например, тарифные разряды работников ДОУ, определяющие размер их заработной платы по ЕТС, а также та часть надтарифного фонда, которая формируется за счет надбавки за работу в учреждении более высокой категории (второй и первой).
При внедрении элементов бюджетирования, ориентированного на результат, в сфере дошкольного образования следует устанавливать требования к объему и качеству услуг ДОУ в привязке к факторам из второй группы. 

Первую группу факторов следует считать объективными удорожающими условиями предоставления услуги по дошкольному образованию, связанными с особенностями потребителя или условиями труда, отклоняющимися от нормальных. 
2.1. Нормативы по оплате труда группового персонала ДОУ (воспитателей, помощников воспитателей)
Численность группового персонала ДОУ определяется с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми;

- продолжительности пребывания детей в группе;

- количества рабочих дней ДОУ в неделю;

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.

Таблица 2. 
Законодательные нормы, использующиеся при расчете норматива для дошкольных образовательных учреждений г.Противно (группы с дневным пребыванием для детей в возрасте от 1 до 7 лет)
	
	Продолжительность пребывания детей в группе, часов
	Наполняемость групп, чел.

	Нагрузка


	
	
	
	На воспи-тателя
	На помощ-ника воспи-тателя

	Обычные группы

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	15
	36
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	20
	
	

	Группы для детей с отклонениями в развитии

А. Нарушения речи

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	6
	25
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	12

	
	

	Б. Нарушения слуха

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	6
	25
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	8
	
	

	В. Нарушения зрения

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	6
	25
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	8
	
	

	Г. Нарушение опорно-двигательного аппарата

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	6
	25
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	8
	
	

	Д. Умственно отсталые

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	6
	25
	36

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	10
	
	

	Е. С глубокой умственной отсталостью

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	8
	25
	36

	Ж. Со сложным дефектом

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	5
	25
	36

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	
	
	

	Группы для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей

	В возрасте от 1 года до 3 лет
	10,5
	10
	36
	40

	В возрасте свыше 3 лет
	10,5
	20
	
	


При расчете норматива используется средний тарифный разряд воспитателей и помощников воспитателей в ДОУ. Тарифная ставка (оклад) воспитателей и помощников воспитателей определяется исходя из Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений г.Протвино. Уровни ставок по ЕТС г.Протвино приведены в Таблице 3.
Таблица 3. 
Тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Протвино, установленные с 1 октября 2006 года
 и с 1 сентября 2007 года
.
	Тарифныеразряды 
оплаты  
труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные
ставки  
(оклады) на 01.05.06
	-
	1275
	1340
	1400
	1560
	1715
	1890
	2075
	2280
	2500
	2745
	2940
	3185
	3430
	3715
	4010
	4315
	5515

	Тарифные ставки (оклады) на 01.09.07
	1400
	1456
	1526
	1596
	1778
	1960
	2156
	2366
	2604
	2856
	3136
	3360
	3640
	3920
	4242
	4578
	4928
	6300


Расчет норматива по оплате труда воспитателей и помощников воспитателей в дошкольных образовательных учреждениях г.Протвино производится с учетом доплат, надбавок, начислений на оплату труда. Расчет производится по видам групп для 5-дневной рабочей недели. 

Общие формулы для расчета норматива по оплате труда воспитателей и помощников воспитателей на одного воспитанника в месяц следующие:
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* - с учетом повышений за работу в коррекционных группах
Ставка по ЕТС г.Протвино определяется в формулах как соответствующая среднему тарифному разряду воспитателей и помощников воспитателей ДОУ с учетом повышений минимального размера оплаты труда в течение года. 
При определении размера тарифной ставки воспитателей и помощников воспитателей учитываются также повышения за работу в специальных (коррекционных) группах для воспитанников с отклонениями в развитии.
Величины, полученные в результате расчета по приведенным формулам, умножаются на коэффициент удорожания, учитывающий доплаты за работу в тяжелых или вредных условиях, определенные в соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы образования
. 
При расчете норматива также учитываются:

- коэффициент посещаемости, учитывающий среднее время нахождения на больничном педагогических работников ДОУ в год (которое используется при расчете ставок заменяющих педагогов). Коэффициент посещаемости определяется аналитическим путем при помощи анализа фактических расходов ДОУ за предыдущие периоды.
- доплаты к заработной плате работников муниципальных учреждений г.Протвино, установленные с 1.10.2006 года в соответствии с Постановлением Главы города от 10.11.2006 г. № 920. Размер доплат для руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров установлен в размере 85%, для остальных работников – в размере 95%.
В соответствии с информацией, предоставленной администрацией г. Протвино, размер надтарифного фонда ДОУ составляет 25%. Таким образом, коэффициент надбавок из надтарифного фонда составляет 1,(3) (этот уровень соответствует рекомендуемой доле надтарифного фонда 25%, определенной федеральным законодательством). 

Врезка 1.

Пример расчета норматива по оплате труда воспитателей на 1 воспитанника в возрасте старше 3 лет на период 01.01.2007 – 31.12.2007 для групп с фонетико-фонематическим нарушением речи с дневным пребыванием в ДОУ с 5-дневной рабочей неделей
Средний тарифный разряд воспитателей ДОУ г.Протвино – 13. С 1 сентября 2007 г. планируется повышение минимального размера оплаты труда до 1400 руб. До повышения тарифная ставка по ЕТС г.Протвино, соответствующая 13 разряду, составляет 3185 руб., после повышения – 3640 руб.  Пусть коэффициент посещаемости имеет значение 1,02. Повышение ставок заработной платы воспитателей за работу в коррекционных группах составляет 20%. Тогда в соответствии с данными таблицы 2 рассчитаем норматив по оплате труда воспитателя на одного ребёнка с фонетико-фонематическим нарушением речи (нарушением произношения отдельных слов):
ФОТ = (((10,5 часов*5 дней/25 часов)*(3185 руб.*8 месяцев + 3640 руб.*4 месяца)*120%)/12 чел.) *1,(3)*1,02*1,95*1,262 = 28141 руб.
2.2. Нормативы по оплате труда педагогического персонала ДОУ в расчете на группу (музыкальных руководителей, дефектологов, инструкторов по физ.культуре)
Кроме воспитателей и помощников воспитателей, в ДОУ устанавливаются следующие должности педагогических работников
:
- музыкальный руководитель;
- инструктор по физической культуре;
- учитель-логопед, логопед, учитель-дефектолог.

Численность музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре в ДОУ устанавливается в зависимости от числа групп в соответствии с таблицей 4. 
Таблица 4.
Нормативы численности педагогического персонала ДОУ в расчете на группу
	
	Количество групп в ДОУ

	
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	Музыкальный руководитель
	0,5
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5

	Инструктор по физ.культуре – для групп в возрасте от 3 лет*
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5


* - если в ДОУ имеется бассейн, численность инструкторов по физ.культуре удваивается
При наличии в ДОУ (второй и первой категории) специальных (коррекционных) групп для воспитанников с отклонениями в развитии, в учреждении устанавливается должность учителя-дефектолога (учителя-логопеда, логопеда). Должность учителя-дефектолога устанавливается на каждую группу воспитанников с отклонением в развитии установленной наполняемости. 
Расчет норматива по оплате труда педагогического персонала ДОУ в расчете на группу производится отдельно для обычных и коррекционных групп. 
Общая формула для расчета тарифного фонда:
	Число ставок
	×
	Средний тарифный разряд
	×
	Надбавка за работу в коррекционных группах
	×
	Надбавка за работу в тяжелых и вредных условиях


Коэффициент надбавок из надтарифного фонда составляет 1,(3). 
При расчете норматива по оплате труда педагогических работников на одну группу воспитанников учитывается областная надбавка на зарплату работников образовательных учреждений в размере 95%, коэффициент посещаемости и коэффициент начислений на ФОТ 1,262. 
Врезка 2.

Пример расчета норматива по оплате труда дефектологов на 1 группу воспитанников с отклонением в развитии с дневным пребыванием в ДОУ на период 01.01.2007 – 31.12.2007
Возьмем для примера средний тарифный разряд дефектологов в ДОУ – 12. С 1 сентября 2007 г. планируется повышение минимального размера оплаты труда до 1400 руб. До повышения тарифная ставка по ЕТС г.Протвино, соответствующая 12 разряду, составляет 2940 руб., после повышения – 3360 руб. Пусть коэффициент посещаемости имеет значение 1,02. Повышение ставок заработной платы дефектологов за работу в специальных коррекционных группах составляет 20%. Тогда в соответствии с данными таблицы 2 рассчитаем норматив по оплате труда дефектолога на одну группу воспитанников с отклонением в развитии: 
ФОТ = (2940 руб.*8 месяцев + 3360 руб.*4 месяца)*120%*1,02*1,(3)*1,95*1,262 = 148438 руб. 
2.3. Нормативы по оплате труда административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала в расчете на группу
Численность административно-управленческого персонала и работников отдельных должностей вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ устанавливается в зависимости от числа групп в соответствии с таблицей 5.
Таблица 5.

Нормативы численности административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ в расчете на группу
	
	Количество групп в ДОУ

	
	2
	4
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	Зам.зав.по восп. и метод.работе
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5

	Зам.зав.по хоз.работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	0,5
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Бухгалтер
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кассир 
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1
	1

	Делопроизводитель
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	-
	0,25
	0,5
	0,75
	0,75
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,75

	Кладовщик
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Швея
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Рабочий по стирке и ремонту белья
	0,25
	0,5
	1
	1,5
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	3

	Рабочий по комплексному обсл.здания
	0,25
	0,75
	1,25
	1,75
	2,25
	2,75
	3,25
	3,75
	4,25
	4,75

	Рабочий по комплексному обсл.здания (при наличии бассейна)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5


Должность заведующего устанавливается в ДОУ вне зависимости от числа групп. В ДОУ, имеющих специальные (коррекционные) группы для воспитанников с отклонениями в развитии или группы для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, должностной оклад заведующего повышается на 15%. 
Для расчета норматива по оплате труда для перечисленных должностей административно-управленческого, вспомогательного и обслуживающего персонала целесообразно разделить их на группы по трем критериям:
1. По принципу наличия доплат к тарифной ставке (окладу) за работу в тяжелых и вредных условиях.
2. По принципу близости значений тарифных разрядов. 
3. По принципу схожести функциональных обязанностей. 
Нормативы по оплате труда для перечисленных должностей следует рассчитывать отдельно для группы, которой устанавливаются доплаты за работу в тяжелых и вредных условиях, и для группы, которой доплаты не устанавливаются. 
Каждую из этих групп следует поделить на выборки в соответствии с близостью значений тарифных разрядов работников и схожестью функциональных обязанностей.
Общая формула для расчета тарифного фонда:

	Число ставок
	×
	Средний тарифный разряд
	×
	Надбавка за работу в тяжелых и вредных условиях


Коэффициент надбавок из надтарифного фонда составляет 1,(3). 
При расчете норматива оплаты труда по перечисленным должностям на группу воспитанников учитывается областная надбавка на зарплату работников образовательных учреждений, которая составляет
:
85% - для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров;
95% - для прочих работников образовательных учреждений.
Также при расчете учитывается коэффициент начислений на ФОТ 1,262.  
Врезка 3.

Пример расчета норматива по оплате труда старшего административного персонала ДОУ (заместителей заведующего и главного бухгалтера) на 1 группу воспитанников с дневным пребыванием в ДОУ на период 01.01.2007 – 31.12.2007
Пусть средний тарифный разряд заместителей заведующего и главного бухгалтера в ДОУ – 15. С 1 сентября 2007 г. планируется повышение минимального размера оплаты труда до 1400 руб. До повышения тарифная ставка по ЕТС г.Протвино, соответствующая 15 разряду, составляет 3715 руб., после повышения – 4242 руб. Пусть в ДОУ – 11 групп воспитанников. Тогда в соответствии с таблицей 5 рассчитаем норматив по оплате труда старшего административного персонала ДОУ:

ФОТ = (3715 руб.*8 месяцев + 4242 руб.*4 месяца)*3 ставки*1,(3)*1,85*1,262 = 436010 руб.
2.4. Нормативы по оплате труда вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости от общей численности воспитанников и площади помещений ДОУ
Расчет производится аналогично п.3, но число ставок по каждой должности (группе должностей) определяется по основаниям в соответствии с таблицей 6. 
Таблица 6.

Нормативы численности вспомогательного и обслуживающего персонала в зависимости от общей численности воспитанников и площади помещений ДОУ
	
	Количество детей в ДОУ, до:

	
	30
	50
	60
	80
	100
	110
	120
	140
	160
	175
	190
	210
	225
	260
	290

	По функции «Приготовление детского питания»
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8
	8,5
	9,5

	
	Площадь помещений ДОУ, кв.м.

	
	250
	500
	750
	1000
	1250
	1500
	1750
	2000
	2250
	2500
	2750
	3000
	3250
	3500
	3750

	Уборщик произв.и служебных помещений
	0,5
	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7
	7,5


Расходы по оплате труда работников ДОУ других специальностей (диетическая сестра, вахтер, электрик, плотник и др.) следует рассчитывать в соответствии с изложенным подходом исходя из местных нормативов их численности
. 
III. Нормирование расходов ДОУ на питание детей, медикаменты, приобретение мягкого и хозяйственного инвентаря
3.1. Норматив расходов на питание детей в ДОУ

В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений
 в настоящее время действуют нормы питания детей в ДОУ, приведенные в таблице 7. 
Таблица 7. 
Нормы питания детей в детских яслях, детских садах, яслях-садах 
и в санаторных дошкольных учреждениях (граммов в день на одного ребенка)

┌──────────────────────┬──────────────────────────────────┬─────────────┐
│       Продукты       │       Для детей в возрасте       │В санаторных │
│                      │                                  │     ДОУ     │
│                      ├─────────────┬────────────────────┤             │
│                      │  До 3 лет   │   от 3 до 7 лет    │             │
│                      ├─────────────┴────────────────────┼─────────────┤
│                      │   в учреждениях с пребыванием    │ в возрасте  │
│                      │             (часов)              │             │
├──────────────────────┼──────┬──────┬──────┬──────┬──────┼──────┬──────┤
│                      │9-10,5│12-24 │9-10,5│  12  │  24  │ до 3 │ от 3 │
│                      │ часа │ часа │ часа │часов │ часа │ лет  │до 7 л│
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Хлеб пшеничный        │  55  │  60  │  80  │ 110  │ 110  │  70  │ 110  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Хлеб ржаной           │  25  │  30  │  40  │  60  │  60  │  30  │  60  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Мука пшеничная        │  16  │  16  │  20  │  25  │  25  │  16  │  25  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Мука картофельная     │  3   │  3   │  3   │  3   │  3   │  3   │  3   │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Крупа,        бобовые,│  20  │  30  │  30  │  45  │  45  │  35  │  45  │
│макаронные изделия    │      │      │      │      │      │      │      │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Картофель             │ 120  │ 150  │ 190  │ 220  │ 220  │ 150  │ 250  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Овощи разные          │ 180  │ 200  │ 200  │ 250  │ 250  │ 300  │ 300  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Фрукты свежие         │  90  │ 130  │  60  │  60  │ 150  │ 250  │ 300  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Фрукты сухие          │  10  │  10  │  10  │  10  │  15  │  15  │  15  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Кондитерские изделия  │  4   │  7   │  10  │  10  │  10  │  10  │  15  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Сахар                 │  35  │  50  │  45  │  55  │  55  │  50  │  60  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Масло сливочное       │  12  │  17  │  20  │  23  │  25  │  30  │  35  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Масло растительное    │  5   │  6   │  7   │  9   │  9   │  6   │  10  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Яйцо (штук)           │ 0,25 │ 0,5  │ 0,5  │ 0,5  │ 0,5  │  1   │  1   │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Молоко                │ 500  │ 600  │ 420  │ 500  │ 500  │ 700  │ 700  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Творог                │  40  │  50  │  40  │  40  │  50  │  50  │  75  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Мясо                  │  60  │  85  │ 100  │ 100  │ 100  │ 120  │ 160  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Рыба                  │  20  │  25  │  45  │  50  │  50  │  25  │  70  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Сметана               │  5   │  5   │  5   │  10  │  15  │  20  │  25  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Сыр                   │  3   │  3   │  5   │  5   │  5   │  10  │  10  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Чай                   │ 0,2  │ 0,2  │ 0,2  │ 0,2  │ 0,2  │ 0,2  │ 0,2  │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Кофе злаковый         │  1   │  1   │  2   │  2   │  2   │  1   │  2   │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Соль                  │  2   │  2   │  0   │  5   │  8   │  5   │  8   │
├──────────────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Дрожжи                │  1   │  1   │  1   │  1   │  1   │  1   │  1   │
└──────────────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘
Для расчета норматива расходов на питание на одного воспитанника ДОУ на 2007 год используются действующие цены 2006 года и коэффициент инфляции за 2006 год в соответствии со сложившимся уровнем инфляции.
3.2. Норматив расходов на содержание аптечки медицинского кабинета в ДОУ
В соответствии с приложением 25 к Приказу Министерства здравоохранения СССР от 19.01.1983 г. № 60, Информационному письму «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений» Министерства здравоохранения РФ от 04.02.1991 г., а также Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений (СанПиН 2.4.1.1249-03), аптечка медицинского кабинета в ДОУ включает наименования, приведенные в таблице 8. 
Таблица 8. 
Аптечка медицинского кабинета в дошкольном образовательном учреждении 
	№ пп
	Наименование лекарственных средств
	Содержание укладки

	1.
	Кордиамин для инъекций
	2,0 – 10 амп.

	2.
	Адреналин 0,1%
	1,0 – 10 амп.

	3.
	Эфедрин 5%
	1,0 – 10 амп.

	4.
	Атропин 0,1%
	1,0 – 2 амп.

	5.
	Анальгин 50%
	1,0 – 10 амп.

	6.
	Пенициллин 500 тыс.
	2 фл.

	7.
	Новокаин 0,5%
	2,0 – 10 амп.

	8.
	Преднизолон 30 мг.
	1,0 – 3 амп.

	9.
	Раствор магния сульфат 25%
	10,0 – 10 амп.

	10.
	Тавегил
	2,0 – 5 амп.

	11.
	Аминазин 2,5%
	1,0 – 10 амп.

	12.
	Сода питьевая в таблетках
	0,5 - №10

	13.
	Спирт 96%
	200,0 – 1 фл.

	14.
	Вата
	250,0 – 1 пакет

	15.
	Бинт 10 Х 5 стерильный
	10 шт.

	16.
	Термометр медицинский
	5 шт.

	17.
	Шприц одноразовый
	2,0 – 10 шт.

	18.
	Шприц одноразовый
	10,0 – 10 шт.

	19.
	Раствор аммиака 10%
	10,0 – 3 амп.

	20.
	Раствор йода
	1 фл.

	21.
	Раствор бриллиантового зеленого
	1 фл.

	22.
	Перекись водорода
	1 фл.

	23.
	Клей БФ-6
	1 фл.

	24.
	Витамин С 
	50 мг. на 1 ребенка в день


Аптечка медицинского кабинета в ДОУ выписывается 1 раз в полугодие. 
Для расчета норматива расходов на лекарственные средства на одного воспитанника ДОУ на 2007 год используются действующие цены 2006 года и коэффициент инфляции за 2006 год в соответствии со сложившимся уровнем инфляции.

3.3. Норматив расходов на приобретение предметов мягкого и хозяйственного инвентаря для групп воспитанников ДОУ

Для расчета норматива расходов ДОУ на приобретение мягкого и хозяйственного инвентаря на одного ребёнка используются данные таблиц 9, 10.
Таблица 9. 
Примерные нормы потребности в приобретении мелкого хозяйственного инвентаря и расхода моющих средств в детских дошкольных учреждениях (на группу)

	№ пп
	Наименование
	Ед. изм.
	Количество
	Срок службы (мес.)

	1.
	Мыло хозяйственное
	Кус.
	9
	1

	2.
	Мыло туалетное
	Кус.
	5
	1

	3.
	Сода кальцинированная
	Шт.
	5
	1

	4.
	Сода питьевая
	Шт.
	1
	1

	5.
	Стиральный порошок
	Шт.
	5
	1

	6.
	Моющие средства
	Пач.
	1
	1

	7.
	Горчица
	Кг.
	0,5
	1

	8.
	Хлорка
	Кг.
	2
	1

	9.
	Щетки
	Шт.
	1
	3

	10.
	Веники
	Шт.
	1
	1

	11.
	Метла
	Шт.
	1
	1

	12.
	Эл. лампа
	Шт.
	1
	1

	13.
	Эл. лампа дневного света
	Шт.
	2
	1

	14.
	Ткань паковочная для пола
	М.
	0,5
	1


Таблица 10.
Примерные нормы потребности в обеспечении мягким инвентарем 
по дошкольным образовательным учреждениям

	Наименование инвентаря
	Количество
	Срок службы

	Полотенце детское
	2
	1

	Салфетки
	2
	2

	Наволочки верхние
	2
	2

	Наволочки набивные
	1
	4

	Простыни
	2
	3

	Пододеяльники
	2
	3

	Подушки
	1
	10

	Матрац
	1
	5

	Одеяло теплое
	1
	5

	Одеяло байковое
	1
	5

	Покрывало
	1
	10

	Скатерти
	40 на 100 чел.
	3

	Полотенце кухонное
	20 на 100 чел.
	1

	Клеенка (м)
	30 на 100 чел.
	5

	Халаты, фартуки, косынки для персонала
	250 на 100 чел.
	3


3.4. Норматив расходов на приобретение книг, игрушек, пособий и материалов для занятий с детьми
Устанавливается норматив расходов на приобретение книг, игрушек, пособий и материалов для занятий на одного ребенка в год для детей в возрасте от 1 года до 3 лет и для детей в возрасте старше 3 лет.
� Постановление Правительства РФ от 1 июля 1995 г. №677 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (с изменениями от 14 февраля 1997 г., 23 декабря 2002 г., 1 февраля 2005 г.)


� В г.Протвино 6 дошкольных образовательных учреждений. При выборке из шести элементов зависимость имеет статистическую значимость в случае, когда коэффициент Пирсона ≥ 0,811


� Постановление Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»


� Постановление Правительства РФ от 1 июля 1995 г. №677 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (с изменениями от 14 февраля 1997 г., 23 декабря 2002 г., 1 февраля 2005 г.), Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 26 марта 2003 г. №24 «О введении в действии санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.1.1249-03», Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады) (утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. №88).


� Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады) (утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. №88), Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений (утв. Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 (с изм. от 1 февраля 2005 г.).


� С фонетико-фонематическим нарушением речи и нарушением произношения отдельных слов.


� Постановление главы города Протвино Московской области «О тарифных ставках (окладах) Единой тарифной сетки по оплате труда и размерах доплат к заработной плате работников муниципальных учреждений Протвино».


� В настоящее время Правительство РФ рассматривает законопроект «О внесении дополнения в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда», в соответствии с которым минимальный размер оплаты труда с 1.09.2007 г. планируется увеличить до 1400 руб. Соответственно, с 1 сентября 2007 года ожидается повышение тарифной ставки (оклада) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений в г.Протвино. 


� Приказ Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР» (с дополнениями в соответствии с приказом Гособразования СССР от 3 января 1991 г. № 1).


� Нормативы по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады) (утв. Постановлением Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. №88), Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений (утв. Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 (с изм. от 1 февраля 2005 г.).


� Постановление Главы г.Протвино от 10.11.2006 г. № 920.


� В соответствии с п.1.9 Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), утв. постановлением Минтруда РФ от 21 апреля 1993 г. № 88, на работы, не предусмотренные сборником, устанавливаются местные нормативы методами технического нормирования.


� Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 26 марта 2003 г. №24 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.1249-03».


� Приказ Министерства просвещения СССР от 28 января 1986 г. №45 «Об утверждении примерных норм расхода материалов на нужды бюджетных учреждений системы Министерства просвещения СССР».


� Приложение к Письму Министерства финансов СССР от 26.08.66 г. №271
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