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опыт и проблемы социально-экономического развития крупных 
городов, новые подходы к формированию городских стратегий
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член Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации, к.э.н.
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Основные условия формирования и реализации стратегии 

1.Руководитель (глава) лично возглавляет процесс 
разработки  и контролирует реализацию стратегии 

2. Стратегию разрабатывают те, кто живет, работает, 
управляет городом

3. Стратегия формируется как научно обоснованный 
документ, балансирующий интересы власти, бизнеса и 
общественности

4. За реализацию каждого проекта и программы, достижение 
показателей эффективности есть конкретные 
ответственные
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Направления Стратегические 
программы

Экспертные советы

Админист-
рация

Наука Бизнес Общест-
венность

Ответственные лица за реализацию 
программ

1. Сохранение 
и развитие 
человеческого 
потенциала 
-Заместител
ь главы по 
социальным 
вопросам
 

1.Екатеринбург – 
здоровый город

Начальник 
управления 
здравоохранения

2.Образование – 
основа развития, 
залог успеха 

Начальник 
управления 
образования

3.Екатеринбург – 
мегаполис 
культуры и 
искусства

Начальник 
управления 
культуры

4.Екатеринбург 
спортивный

Начальник 
управления по 
развитию 
физической 
культуры, спорта 
и туразма

Матрица ответственных за реализацию программ и проектов
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НАУКА БИЗНЕС АДМИНИС-
ТРАЦИЯ

ОБЩЕСТВЕН-
НОСТЬ

НАУКА БИЗНЕС АДМИНИСТРАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТЬ

Представи-
тель фед. 

округа

Председатель 
гор.думы

Представитель 
прав.области
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Стратегическое 
планирование

Миссия и цель 
развития города

Приоритетные 
стратегические 
направления 

развития

Стратегические 
проекты

Реализация 
стратегических 

проектов

Анализ и 
контроль

Принятие 
управленческих 

решений

Основные показатели реализации 
Стратегического плана до 2020 г.

Прогноз социально-экономического 
развития города на предстоящий год

Показатели эффективности 
реализации стратегических проектов 

Индикативное планирование 
и мониторинг

Показатели результативности 
(контрольные показатели) на 

предстоящий год

Эффективная 
бюджетная политика

Отчеты подразделений о достижении 
показателей результативности

Программно-
целевое планирование
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Схема стратегического управления
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Взаимосвязь документов стратегического планирования 
(методические рекомендации по оптимизации стратегического 

планирования на муниципальном уровне Института экономики города)
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Взаимосвязь стратегии СЭР и стратегии пространственного развития 
(методические рекомендации по оптимизации стратегического 

планирования на муниципальном уровне Института экономики города)



Структурная схема Стратегического плана Екатеринбурга
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ВВЕДЕНИЕ РАЗДЕЛ I
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ 
ОСНОВЫ СП

РАЗДЕЛ II
СОЦИОЭКОНОМИКА 
ЕКАТЕРИНБУРГА: 
КОНКУРЕНТНЫЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ И 
ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ

РАЗДЕЛ III
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ И 
ПРОГРАММЫ

РАЗДЕЛ IV
СТРАТЕГИЯ 
ПРОСТРАНСТВЕННОГО 
РАЗВИТИЯ

РАЗДЕЛ V
МЕХАНИЗМЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ СП В 
УВЯЗКЕ С 
ПРОСТРАНСТВЕННЫМ 
РАЗВИТИЕМ 
ЕКАТЕРИНБУРГА
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ЭСКИЗНЫЕ СХЕМЫ

Направление 5

Программы

Проекты

Направление 2

Программы

Проекты

Направление 3

Программы

Проекты

Направление 4

Программы

Проекты

Направление 1

Программы

Проекты

Направление 6

Программы

Проекты

Направление 7

Программы

Проекты

Направление 8

Программы

Проекты
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ЧЕРНЕЦКИЙ Аркадий Михайлович
член Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации, к.э.н.
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